
МУ «ОДО Урус-Мартановского муниципального района» 

Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение 

 «ДЕТСКИЙ САД «ЦВЕТОК» С. ГЕХИ  

УРУС-МАРТАНОВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА» 

(МБДОУ «Детский сад «Цветок» с. Гехи») 

 

МУ «Хьалха-Мартанан муниципальни кIоштан ШДО» 

Муниципальни бюджетни школал хьалхара дешаран учреждени  

«ХЬАЛХА-МАРТАНАН МУНИЦИПАЛЬНИ КIОШТАН  

ГИХТ1А ЮРТАН БЕРИЙН БЕШ «ЦВЕТОК» 

(МБШХЬДУ «Гихт1а юртан берийн беш «Цветок») 
 

Аналитическая справка 

по кадровому обеспечению МБДОУ Детского сада  «Цветок» с.Гехи 

 

     С целью актуализации сведений о кадровом составе и принятия соответствующих 

мер проведен мониторинг обеспеченности образовательной организации кадрами. 

Мониторинг проходил по следующим показателям: ФИО педагогического работника, 

занимаемая должность, образование, стаж работы (педагогический), возраст, 

квалификационная категория, наличие курсовой подготовки/переподготовки по 

профилю педагогической деятельности. 

Анализируя данные за 2022-2023 учебный год можно сделать вывод: кадровый 

потенциал образовательной организации характеризуется высоким профессиональным 

уровнем, отмечается рост квалификационного категорирования педагогов. В 

образовательной организации работает 13 педагогов (10 воспитателей, 1 старший 

воспитатель,1 педагог-психолог,1 музыкальный руководитель, ) и 2 административных 

работника (заведующая, заместитель заведующей по ВМР).  

8 педагог (61,5%) и 2 административных работников (100%) имеют высшее 

педагогическое образование, 5 (38,5%) - среднее педагогическое образование. 

2 педагога (15,3%) имеет педагогический стаж до 5 лет, 4 педагога  (30,7%) – от 5 до 

10 лет, 6 педагогов  (46,1%) – от 10 до 20 лет, 1педагог (7,6%) – от 20 до 30 лет. 

С 2020 по 2023 года 10 педагогов аттестованы на соответствие занимаемой должности. 

Только один педагог (старший воспитатель Алиева Е.А.) имеет 1 категорию.  

Педагоги систематически повышают свой профессиональный уровень, эффективно 

участвуют в работе методических объединений, знакомятся с опытом работы своих 

коллег и других дошкольных учреждений, а также саморазвиваются. В мае 2023 года 

все педагоги  прошли курсы «Дошкольное образование-ключевые компетенции 

2023:новая федеральная образовательная программа дошкольного образования, работа 

с родителями; детская безопасность; инклюзия; новые методические сервисы и 

мероприятия Минпросвещения».Информация о прохождении курсовой подготовки (в 

объеме 144 час.)  



В соответствии со штатным расписанием образовательное учреждение 

укомплектовано педагогическими кадрами на 100%, вакансий нет.  

Исходя из анализа показателей повышения квалификации педагогических работников 

и потребности в педагогах рекомендовано администрации образовательного 

учреждения: 

 - продолжать отслеживать периодичность прохождения курсовой подготовки 

педагогическими работниками, установленную Федеральным законодательством (1 

раз в 3 года);  

- стимулировать педагогов на повышение уровня квалификационной категории; 
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